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RURALYS

Centre d’expertise et d’animation en patrimoine rural

Offre de stage rémunéreé
Agent de recherche et d’intégration Web en patrimoine rural

Objectifs du stage

Ruralys est conscient de la nécessité pour un jeune diplémé d’acquérir de I’expérience de
travail dans son domaine d’étude (secteur culturel), c’est pourquoi nous offrons ce stage
dans le cadre du programme Objectif carriere 2010/2011 du Conseil des ressources
humaines du secteur culturel du Canada. Les objectifs sont les suivants : 1) acquérir des
connaissances sur le patrimoine rural, la ruralité et les disciplines qui s’y rattachent; 2)
parfaire ses méthodes de recherche documentaire et iconographique; 3) développer son
esprit de synthése, rédiger et vulgariser des contenus; 4) gérer I’élaboration, le
développement et I’intégration de données d’un site Web; 5) a travers les activités de
Ruralys, intégrer le stagiaire au réseau de I’organisme au niveau local et régional.

Le poste d’agent de recherche et d’intégration Web temporaire est créé dans le but de
diffuser les connaissances et les résultats des travaux de Ruralys. Le site Web de
I’organisme — www.ruralys.org — comporte une banque de données patrimoniale congue
de maniere a ce qu’elle puisse étre mise a jour fréqguemment. Cette année, la section
« Paysages naturels et humanisés » sera bonifiée, et les sections « Patrimoine
archéologique » et « Savoir-faire traditionnels » seront dévelopées.

Principales fonctions

Le stagiaire embauché aura a réaliser les taches suivantes :

- s’initier au patrimoine en géneral et a ses questions de développement local et régional;
- s’initier aux champs d’expertise qu’il couvrira tout au long de son stage, soit les
paysages naturels et humanises, I’archéologie et les savoir-faire traditionnels;

- effectuer de la recherche documentaire;

- rédiger des synthéses a partir de différents documents consultés, et ce, dans les 3
sections ci-haut mentionnées;

- développer le plan d’intégration et le contenu des pages Web dans les 3 sections
distinctes du site Web;

- intégrer les donnees sur le site Web;

Exigences et conditions de travail

Etre admissible au programme Objectif carriére du Conseil des ressources humaines du
secteur culturel du Canada : étre agé de 30 ans et moins, étre titulaire d’un dipléme
d’études postsecondaires, avoir moins de 4 ans d’expérience de travail, ne pas étre aux
études, étre sans emploi ou sous-employé

Scolarité : Baccalauréat ou maitrise en sciences humaines ou sociales (aménagement du
territoire, archéologie, développement régional, ethnologie, géographie, histoire ou
domaine connexe)



Description des compétences : Posséder une culture génerale sur le patrimoine,
s’interesser a la ruralité et au développement local et régional. Expériences de recherche
documentaire et iconographique et en rédaction de synthéses. Qualité rédactionnelle et de
vulgarisation de contenus. Connaissances des outils de base en informatique. Méthodes
d’intégration de données sur le Web seraient un atout.

Langues demandées : excellente maitrise du frangais

Salaire offert : 15 $/h (avantages sociaux en sus)

Nombre d’heures par semaine : 35 heures

Statut d’emploi : Temporaire

Durée de I’emploi : 4 mois (83 jours)

Date prévue d’entrée en fonction : fin aolt ou début septembre 2010, a discuter

Lieu de travail a discuter

Communication

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de
présentation a madame Dominique Lalande, directrice générale par courriel, par la
poste ou par télécopieur avant le 1* juin 2010.

Ruralys

1642, rue de la Ferme

La Pocatiére (Québec)

GOR 120

Tel. : 418-856-6251

Téléc. : 418-856-2087

Courriel : ruralys@bellnet.ca

Site Web : www.ruralys.org
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« Paysages

+ Patrimoine bati

« Patrimoine archéologique

- Patrimoine génétique végétal
» Savoir-faire traditionnels

Ruralys, acteur d’un patrimoine dynamique!
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